
 
PERÚ 

 
Ministerio  
del Ambiente 

 

Servicio Nacional de Áreas 
Naturales Protegidas por el 
Estado 

 
CONVOCATORIA 

 
PROCESO DE SELECCIÓN PARA CONTRATACION  

ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 010-2009-SERNANP 
 

De conformidad con lo dispuesto mediante Resolución Presidencial N°174-2009-
SERNANP del 24 de setiembre del 2009, se convoca al Proceso de Selección para 
Contratación Administrativa de Servicios N° 010-2009-SERNANP: 
 
Base Legal: 
Decreto Legislativo N° 1057 
Decreto Supremo N° 078-2008-PCM 
Resolución Presidencial Nº 134-2009-SERNANP – Directiva Nº 004-2009-SERNANP 
 
Objeto de la Convocatoria: 
 

1.- Integrador Contable – Código OA-01 
 

AREA USUARIA: Oficina de Administración 
 
DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO: 
Realizar el registro y análisis contable de las operaciones de ingresos, gastos,  y 
operaciones complementarias, y su integración presupuestal y financiera para la 
elaboración y formulación de los estados financieros. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Titulo profesional universitario en contabilidad  
2. Capacitación especializada en el ámbito de su competencia  
3. Dominio de aplicaciones en entorno Windows 
4. Experiencia mínima de 05 en registro y análisis de cuentas en el 
entorno SIAF – SP 
5. Experiencia mínima de 04 años en formulación de estados financieros y 
presupuestales para la Cuenta General de la República 
6. Amplia experiencias en el nuevo aplicativo SIAF Versión 9.5.1 y la 
nueva tabla de operaciones del plan contable gubernamental  

 
CONTRAPRESTACION: S/. 3,500 mensuales (tres mil quinientos nuevos soles) 
 

2.- Responsable de Presupuesto- Código OPP-01 
 
AREA USUARIA: Oficina de Planificación y Presupuesto 

 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 



Responsable de Presupuesto en la conducción del proceso presupuestario en las 
fases de formulación, programación y evaluación del Presupuesto Institucional del 
SERNANP.  
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Economista, Administrador, Contador o profesional con carrera a fin titulado 
colegiado.  

2. Experiencia de siete años de ejercicio profesional en entidades del sector 
público. 

3. Especialista en el manejo del sistema de presupuesto en el sector público. 
4. Conocimiento de presupuesto por resultados. 
5. Tener conocimiento y experiencia en el manejo del software del Módulo del 

Proceso Presupuestario MPP, SIAF otros. 
6. Conocimiento de los sistemas de Planificación y Presupuesto del Estado. 

 
CONTRAPRESTACION: S/. 5,500 mensuales (Cinco mil quinientos nuevos soles) 
 
 3.- Especialista de Presupuesto – Código  OPP- 02 
 
AREA USUARIA: Oficina de Planificación y Presupuesto 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Ejecutar el proceso presupuestario (en sus fases de programación, formulación 
ejecución y evaluación presupuestal) del SERNANP.  
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Bachiller en Economía con cuatro años de ejercicio profesional. 
2. Experiencia laboral en entidades del sector público. 
3. Tener conocimiento y experiencia en el manejo del software del Módulo del 

Proceso Presupuestario MPP, SIAF otros 
4. Conocimiento de los sistemas de Planificación y Presupuesto del Estado. 

 
CONTRAPRESTACION: S/. 3,500 mensuales (tres mil quinientos nuevos soles) 
 

4.- Asesor Legal Junior - Código OAJ-01 
 
AREA USUARIA: Oficina de Asesoría Jurídica 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 



Asesoría legal en el seguimiento de procesos judiciales en defensa de las áreas 
naturales protegidas 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Abogado habilitado para el ejercicio de la profesión con no menos de dosaños 
de antigüedad. 

2. Con conocimientos en derecho procesal y derecho penal. 
3. Con conocimientos en gestión pública. 
4. Con conocimientos en el uso del Word Office 

 
.CONTRAPRESTACION: S/ 2,000 mensuales (Dos mil nuevos soles) 
 

05.- Especialista en Sistema de Información Geográfica en Áreas 
Naturales     Protegidas- Código DDE-01 
 
AREA USUARIA: Dirección de Desarrollo Estratégico 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR 

Investigar, realizar propuestas técnicas, métodos y procedimientos para la aplicación 
de software actualizado en la elaboración, desarrollo y mantenimiento de la cartografía 
digital, y la implementación de Sistemas de Información Geográfico en el SERNANP, 
tanto a nivel central como en sus enlaces territoriales. Procesamiento y manejo de 
imágenes de satélite. Realizar trabajos de saneamiento físico legal de predios 
asignados al SERNANP. Elaborar memorias descriptivas y mapas temáticos para el 
establecimiento de Áreas Naturales Protegidas y Áreas Complementarias. Elaboración 
de mapas temáticos que contengan información específica a petición de parte. 

Recopilación y estandarización, actualización y mantenimiento de información 
cartográfica de diferentes fuentes. 
Participación en las actividades de capacitación del personal técnico de los enlaces 
territoriales del SERNANP. 

Coordinación con los especialistas de las otras direcciones en actividades 
relacionadas al SIG y otras asignadas por el Jefe inmediato superior. 

 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 

 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI). 
2. Declaración Jurada de no incurrir en los impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato). 
3. Currículum Vitae. 

 
COMPETENCIAS: 

1. Título profesional universitario en Ingeniería Geográfica, Ingeniero Forestal, 
Ambiental u otros afines. 



2. Experiencia en la implementación y administración de Sistemas de Información 
Geográfica (SIG), modelamiento, análisis, manejo de datos espaciales, 
procesamiento y manejo de imágenes satélites utilizando los software ERDAS, 
PCI Geomatics. 

3. Conocimientos avanzados en ArcView, ArcGis 9.2, Auto Cad, Microstation, 
manejo de GPS, así como conocimiento en desarrollo de bases de datos. 

4. Experiencia en Estudios de Propiedad, Diagnostico Territorial, en Saneamiento 
físico legal de predios. 

  
CONTRAPRESTACION: S/.3 500 mensuales (tres mil quinientos nuevos soles) 

 
06.- Asistente en Sistema de Información Geográfica en Áreas Naturales 

Protegidas - Código DDE-02 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR 

Apoyo en el área SIG en las diferentes actividades asignadas 

 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI). 
2. Declaración Jurada de no incurrir en los impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato). 
3. Currículum Vitae. 

 
COMPETENCIAS: 

1. Especialista en Sistemas de Información Geográfica 

2. Experiencia laboral en sistemas de información geográfica o afines con 
experiencia comprobada de al menos cuatro (04) años. 

3. Experiencia laboral en instituciones estatales. 

4. Con experiencia y capacitación en Topografía, GPS y estaciones totales. 

5. Experiencia en zonificación, delimitación de áreas vulnerables contra incendios 
y/o deslizamientos. 

6. Con estudios en procesamiento digital de imágenes satelitales y teledetección. 

7. Con experiencia comprobada en áreas de catastro. 

 
CONTRAPRESTACION: S/.1,800 mensuales (mil ochocientos nuevos soles)  
 

07.-Profesional Junior en Turismo- código DGANP-01 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas  
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Actividades de planificación del turismo y apoyo técnico en los procedimientos 
relativos a la gestión del Turismo en las Áreas Naturales Protegidas. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 



2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 
percepción (según formato) 

3. Currículum Vitae 
 
COMPETENCIAS: 

1. Bachiller en ciencias ambientales, biología, turismo o carreras afines. 
2. Experiencia laboral en trabajos relacionados al desarrollo, gestión, planificación 

del turismo, educación e interpretación ambiental y/o conservación de recursos 
naturales en Áreas Naturales Protegidas.   

3. Experiencia en la aplicación de metodologías prácticas para la evaluación 
ambiental en el ámbito de las ANP. 

4. Conocimiento de la normatividad vigente para el otorgamiento de derechos y 
autorizaciones para operación turística en Áreas Naturales Protegidas. 

5. Experiencia en diseño, organización y desarrollo de talleres o eventos de 
capacitación. 

6. Capacidad de trabajo en equipo y manejo de conflictos 
7. Con conocimientos de inglés a nivel intermedio. 

 
CONTRAPRESTACION: S/. 2 000 Mensuales (dos mil nuevos soles) 
 

08.-Vigilante- código ANP-01 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Parque 
Nacional Manu 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Responsable de mobiliario y equipos de propiedad de la Institución, labores de 
consejería (fotocopiado, atención de radio comunicaciones entre otros), limpieza de 
oficinas administrativas del local institucional. Se considera trabajo sábados, domingos 
y feriados. 
  
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Nivel tecnológico o universitario. 
2. De preferencia con experiencia en actividades relacionadas a Áreas Naturales 

Protegidas. 
3. Preferible tener conocimiento en temas relacionados a la conservación de los 

Recursos Naturales. 
4. De preferencia ser poblador local. 
5. Con disponibilidad inmediata. 

 
CONTRAPRESTACION  S/. 1 150 Mensuales (Mil ciento cincuenta nuevos soles) 
 

09.-Profesional- código ANP-02 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas -  Reserva 
Nacional de Tambopata 
 



DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Labores de monitoreo y control de la actividad turística en el ANP, coordinación y 
organización de operadores de turismo, elaboración y ejecución de procesos de 
calificación de agencias, guías y personal de apoyo a operar en el ANP, presentación 
de propuestas para implementación o mejora de infraestructura turística, labores de 
planificación de la actividad turística en el ANP. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Profesional titulado en turismo  
2. Experiencia laboral mínima de 03 años en actividades relacionadas a la 

promoción turística 
3. Conocimiento y experiencia en productos turísticos. 
4. De preferencia con conocimiento de Áreas Naturales Protegidas 
5. De preferencia con residencia local 
6. Disponibilidad Inmediata 
 

CONTRAPRESTACION: S/. 1 600 mensuales (mil seiscientos nuevos soles). 
 

10.-Asistente Administrativo- código ANP 03 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas -  Reserva 
Nacional de Tambopata 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Realizar la recepción y sistematización de autorizaciones y otros documentos de 
recaudación por ingresos de turismo a la RNTAMB. Emisión de informes conteniendo 
análisis detallado del desarrollo de la actividad turística y realizar supervisión a los 
puestos de control y vigilancia para el control de la actividad. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Con estudios en Administración o carreras afines 
2. Experiencia laboral mínima de 01 año en Áreas Naturales Protegidas 
3. Con conocimientos de computación e informática 
4. De preferencia con residencia local 
5. Disponibilidad Inmediata 

 
CONTRAPRESTACION: S/. 1 150 mensuales (mil ciento cincuenta nuevos soles) 
 

11.-Guardaparque- código ANP 04 



 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Reserva 
Nacional de Tambopata 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Control, patrullajes, monitoreo, demarcación física, inventario de flora y fauna y otras 
actividades relacionadas con la conservación de la Reserva Nacional de Tambopata. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Dos (02) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Nivel secundario completo o tecnológico 
2. De preferencia con experiencia en actividades relacionadas a Áreas Naturales 

Protegidas 
3. Preferible tener conocimiento en temas relacionados a la conservación de 

recursos naturales 
4. De preferencia ser poblador local 
5. Con disponibilidad inmediata 

 
CONTRAPRESTACION  S/. 1 150 Mensuales ( mil ciento cincuenta nuevos soles) 
 

12.-Administrador- código ANP 05 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas -  Bosque 
de Protección San Matías San Carlos 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Actividades y procedimientos administrativos, presupuesto, ejecución y rendiciones de 
cuentas en Áreas Naturales Protegidas –BP San Matías San Carlos 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Con estudios en administración, contabilidad o carreras afines. 
2. Profesional con experiencia en temas relacionados a la administración en 

Áreas Naturales Protegidas. 
3. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presión. 
4. Conocimiento del área de trabajo. 
5. Disponibilidad inmediata. 
 

CONTRAPRESTACION: S/. 1 600 Mensuales (mil seis cientos nuevos soles) 
 

13.- Guardaparque- código ANP 06 



 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Bosque de 
Protección San Matías San Carlos 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Control, patrullajes, monitoreo, demarcación física, inventario de flora y fauna y otras 
actividades relacionadas con la conservación del Bosque de Protección San Matías 
San Carlos. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Profesional o técnico 
2. De preferencia con experiencia en actividades relacionadas a Áreas Naturales 

Protegidas 
3. Conocimiento del Sistema de Información Geográfico (SIG) y manejo de GPS 
4. Conocimiento del área de trabajo 
5. De preferencia ser poblador local 
6. Con disponibilidad inmediata 

 
CONTRAPRESTACION: S/. 1 150 Mensuales ( mil ciento cincuenta nuevos soles)  
 

14.-Guardaparque - código ANP 07 
 

AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas - Reserva 
Comunal Asháninka 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Control, patrullajes, monitoreo, demarcación física, inventario de flora y fauna y otras 
actividades relacionadas con la conservación de la Reserva Comunal Asháninka. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Nivel secundario completo, universitario o tecnológico (caso de 
comunidades nativas el nivel de estudios de la zona). 

2.  De preferencia con conocimiento de actividades relacionadas a áreas 
naturales protegidas 

3. Con conocimiento de temas relacionados a los recursos naturales. 
4. Con entendimiento del idioma Asháninka y la cultura Asháninka. 
5. Con conocimiento de la Reserva Comunal Asháninka y su zona de 

amortiguamiento. 
6. Disponibilidad para desarrollar trabajos de campo por periodos largos 



7. Gozar de buena salud. 
8. Con disponibilidad inmediata 

 
CONTRAPRESTACION: S/. 1 150 Mensuales ( mil ciento cincuenta nuevos soles)  
 

15.-Profesional- código ANP 08 
 

AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas - Reserva 
Comunal Yanesha 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Contratar los servicios de una persona natural profesional para el desarrollo de 
actividades de investigación en recursos naturales, monitoreo e inventario de flora y 
fauna silvestre, educación ambiental, planes de manejo, apoyo al ejecutor del contrato 
e identificación y elaboración de proyectos y actividades económicas sostenibles, en la 
Reserva Comunal de Yanesha. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Titulo profesional en biología, ingeniería en recursos naturales y/o ambientales, 
ingeniería forestal, agronomía o carrera afines. 

2. Con experiencia no menor de tres años en Áreas Naturales Protegidas. 
3. Con experiencia en investigaci6n de recursos naturales. 
4. Con experiencia en actividades de educación ambiental. 
5. Con experiencia en control y vigilancia del Área Natural Protegida. 
6. Con actitud de conciliador y buen trato. 
7. Con conocimiento del Convenio N° 169 de la Organización Internacional del 

Trabajo y/o de sus aplicaciones a nivel de la población local. 
8. Debido a la naturaleza del trabajo a desempeñar se requiera con buen estado 

físico y mental. 
9. Con disponibilidad a tiempo completo a fin de poder realizar viajes al interior de 

las ANP. 
 
CONTRAPRESTACION: S/. 1 600 mensuales ( mil seis cientos nuevos soles)  
  

16.-Guardaparque- código ANP 09 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Parque 
Nacional Huascarán 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Control, patrullajes, monitoreo, demarcación física, inventario de flora y fauna y otras 
actividades relacionadas con la conservación de las Áreas Naturales Protegidas 
(Parque Nacional Huascarán). 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Dos (02) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 



1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Nivel secundario completo o tecnológico. 
2. De preferencia con experiencia en actividades relacionadas a Áreas Naturales 

Protegidas. 
3. Preferible tener conocimiento en temas relacionados a la conservación de los 

Recursos Naturales. 
4. De preferencia ser poblador local 
5. Con disponibilidad inmediata. 

 
CONTRAPRESTACION  S/. 1 150 Mensuales (mil ciento cincuenta nuevos soles) 
 

17.- Guardaparque- código ANP 10 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Santuario 
Nacional Megantoni 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
 
Control, patrullajes, monitoreo, demarcación física, inventario de flora y fauna y otras 
actividades relacionadas con la conservación de las Áreas Naturales Protegidas 
(Santuario Nacional Megantoni). 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Dos (02) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Nivel secundario completo o tecnológico (para el caso de postulantes de 
comunidades nativas, el nivel educativo promedio del lugar). 

2. De preferencia con experiencia en actividades relacionadas a Áreas Naturales 
Protegidas. 

3. Preferible tener conocimiento en temas relacionados a la conservación de los 
Recursos Naturales. 

4. De preferencia ser poblador local. 
5. Con disponibilidad inmediata. 

 
CONTRAPRESTACION  S/. 1,150 Mensuales ( mil ciento cincuenta nuevos soles) 
 

18.-Asistente en Turismo y Ecoturismo- código ANP 11 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Reserva 
Nacional de Lachay 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Asistente de Turismo y ecoturismo  
 



CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Estudiante de administración de ecoturismo o afines. 
2. Manejo de paquetes informáticos: Windows (Word, Excel, Acces), manejo 

administrativo relacionado al turismo.  
3. Preferible tener conocimiento en administración relacionado al turismo. 
4. Con disponibilidad inmediata. 

 
CONTRAPRESTACION  S/. 1,000 Mensuales (Un mil nuevos soles) 
 

19.- Guardaparque Especialista en Incendios Forestales - Código ANP-12  
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Santuario 
Histórico Machupicchu 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Apoyo al Santuario Histórico Machupicchu en la prevención y control de incendios 
forestales. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Quince (13) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Nivel secundario completo o tecnológico. 
2. Acreditar haber llevado cursos de capacitación en incendios forestales. 
3. Acreditar experiencia en ascensión vertical, rescate y primeros auxilios. 
4. De preferencia con experiencia en actividades relacionadas a Áreas Naturales 

Protegidas. 
5. De preferencia ser poblador local. 
6. Con disponibilidad inmediata. 

 
CONTRAPRESTACION  S/. 1 500 Mensuales (mil quinientos nuevos soles) 
 

20.- Administrador - Código ANP-13 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas - Santuario 
Histórico Machupicchu 
 
 DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Realizar las gestiones de administración y responsable la elaboración de las  
rendiciones y operar el SIAF local del SHM y ET Sur. Supervisión de la contabilidad, 
pago de proveedores, control de personal, supervisión administrativa de actividades, 



así como también los documentos del despacho con las ANP relacionadas y demás 
tareas que le asigne el Coordinador de ET-Sur. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 
percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Contador Público Colegiado y certificado  
2. Experiencia de 8 años en administración Pública 
3. Conocimiento y Experiencia de 6 años en la gestión de Áreas Naturales 

Protegidas. 
4. Conocimiento y experiencia en uso de SIAF. 
5. Con formación de bombero básico forestal  
6. De preferencia con residencia local en la ciudad de Cusco 
7. Disponibilidad Inmediata. 

 
CONTRAPRESTACION: S/.2,000 mensuales (dos mil nuevos soles) 

 
21.- Técnico responsable de Logística – Código ANP-14 

 
ÁREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas - Santuario 
Histórico Machupicchu 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Responsable de compras, logística, almacén patrimonio y contratos del SHM 
Realizar gestiones de apoyo administrativo y documentario; coordinar actividades del 
POA 
Apoyar en la elaboración de rendiciones contables, actividades de planeamiento y 
control de la ejecución presupuestaria, al ANp y ET Sur - SERNANP; y demás tareas 
que Ie asigne el Coordinador de ET-Sur. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 
percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Bachiller en Contabilidad o áreas afines 
2. Experiencia no menor de 8 años en la administración publica  
3. Conocimiento y Experiencia de 6 años en la gestión de Áreas Naturales 

Protegidas. 
4. Conocimiento y experiencia en uso de SIAF. 
5. Con formación de bombero básico forestal  
6. De preferencia con residencia local en la ciudad de Cusco 
7. Disponibilidad Inmediata. 

 
CONTRAPRESTACION: S/.1800 mensuales (mil ochocientos  nuevos soles).  



 
22.-Guardaparque- código ANP 15 
 

AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Parque 
Nacional Tingo María 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Control, patrullajes, monitoreo, demarcación física, inventario de flora y fauna y otras 
actividades relacionadas con la conservación del Parque Nacional Tingo María. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Nivel secundario completo o tecnológico (para el caso de postulantes de 
comunidades nativas, el nivel educativo promedio del lugar). 

2. De preferencia con experiencia en actividades relacionadas a Áreas Naturales 
Protegidas. 

3. Preferible tener conocimiento en temas relacionados a la conservación de los 
Recursos Naturales. 

4. De preferencia ser poblador local. 
5. Con disponibilidad inmediata. 

 
CONTRAPRESTACION  S/. 1,150 Mensuales (mil ciento cincuenta nuevos soles) 
 

23.-Guardaparque- código ANP 16 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas – Refugio de 
Vida Silvestre Los Pantanos de Villa 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Actividades de campo, mantenimiento de canales y drenes, control, patrullajes, 
monitoreos de agua y otras actividades relacionadas con la conservación del Refugio 
de Vida Silvestre Los Pantanos de Villa. 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Curriculum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Nivel secundario completo o tecnológico. 
2. De preferencia con experiencia en actividades relacionadas a Áreas Naturales 

Protegidas. 
3. Preferible tener conocimiento en temas relacionados a la conservación de los 

Recursos Naturales. 
4. De preferencia ser poblador local. 



5. Con disponibilidad inmediata. 
 
CONTRAPRESTACION  S/. 1 150 mensuales (mil ciento cincuenta nuevos soles) 
 

24.-Coordinador de Área Natural Protegida- código ANP 17 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas –Santuario 
Nacional Huayllay  
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Profesional para la dirección y gestión técnico-administrativa del Área Natural 
Protegida 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: Uno (01) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 

percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Profesional graduado con título a nombre de la Nación en Biología, Ingeniero 
Forestal, Ingeniero Agrónomo o carreras afines. 

2. Con experiencia profesional mínima de cuatro años. 
3. De preferencia con experiencia en dirección de gestión en Área Natural 

Protegida. 
4. Con disponibilidad a tiempo completo a fin de poder realizar los viajes al interior 

del ANP y de preferencia con residencia en el ANP. 
5. Debido a la naturaleza de trabajo a desempeñar, se requiere contar con buen 

estado físico y mental. 
6. No tener antecedentes penales, ni policiales. 
7. Con aptitudes de conciliador. 
8. Con experiencia en trabajo con comunidades locales, gobiernos locales y 

gobiernos regionales. 
9. Con conocimientos sobre el Área Natural Protegida asignada. 
10. Con conocimientos de las normas de la administración del Estado. 
11. De preferencia con conocimiento de aspectos turísticos. 
12. Con conocimientos del Convenio N° 169 de la Organización Internacional del 

Trabajo y de su aplicación, en donde sea requerido. 
 
CONTRAPRESTACION  S/. 3 000 Mensuales (tres mil  nuevos soles) 
 

25.- Jefe de Área - Código ANP-18 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas –Parque 
Nacional Yanachaga Chemille 

 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Profesional para la gestión técnico-administrativa del ANP en: PN Yanachaga 
Chemillén 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 



1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 
percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Profesional graduado con título a nombre de la Nación en Biología, Ingeniero 
2. Forestal, Ingeniero Agrónomo, ó carreras afines. 
3. Con experiencia profesional mínima de cuatro años. 
4. De preferencia con experiencia en dirección de gestión de áreas naturales 
5. protegidas. 
6. Con disponibilidad a tiempo completo a fin de poder realizar los viajes al interior 
7. del ANP y de preferencia con residencia en el ANP. 
8. Debido a la naturaleza de trabajo a desempeñar, se requiere contar con buen 
9. estado físico y mental. 
10. No tener antecedentes penales, ni policiales. 
11. Con aptitudes de conciliador. 
12. Con experiencia en trabajo con comunidades locales, gobiernos locales y 
13. gobiernos regionales. 
14. Con conocimientos sobre el área natural asignada. 
15. Con conocimientos de las normas de la administración del Estado. 
16. De preferencia con conocimiento de aspectos turísticos. 
17. Con conocimientos del Convenio N° 169 de la Organización Internacional del 
18. Trabajo y de su aplicación, en donde sea requerido. 

 
CONTRAPRESTACION: S/.3,000 mensuales ( tres mil nuevos soles) 
 

26.-Jefe de Área - Código ANP-19 
 
AREA USUARIA: Dirección de Gestión de Áreas Naturales Protegidas –Parque 
Nacional Otishi 
 
DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR: 
Profesional para la gestión técnico-administrativa del ANP en: PN Otishi 
 
CANTIDAD DE PERSONAS REQUERIDAS PARA EL SERVICIO: 01 (UNO) 
 
REQUISITOS MINIMOS: 

1. Copia de Documento Nacional de Identidad 
2. Declaración Jurada de no incurrir en las impedimentos para contratar y doble 
percepción (según formato) 
3. Currículum Vitae 

 
COMPETENCIAS: 

1. Profesional graduado con título a nombre de la Nación de biólogo, ingeniero 
2. forestal, ingeniero agrónomo, ó carreras afines. 
3. Con experiencia mínima de tres años en áreas naturales protegidas. 
4. Con disponibilidad a tiempo completo a fin de poder realizar los viajes al interior 
5. del ANP y de preferencia con residencia en ámbito del ANP. 
6. Debido a la naturaleza de trabajo a desempeñar, se requiere contar con buen 
7. estado físico y mental. 
8. No tener antecedentes penales, ni policiales. 
9. Con aptitudes de conciliador. 
10. Con experiencia en trabajo con comunidades locales, gobiernos locales y 
11. gobiernos regionales. 



12. Con conocimientos sobre el área natural asignada. 
13. Con conocimientos de las normas de la administración del Estado. 
14. De preferencia con conocimiento de aspectos turísticos.stado 
15. Con conocimientos del Convenio N° 169 de la Organización Internacional del 
16. Trabajo y de su aplicación. 

 
CONTRAPRESTACION: S/2,800 mensuales (dos mil ochocientos nuevos soles) 
 
Plazo de la contratación:  Del 05 al 30 de Octubre para todos los numerales; o 
desde la fecha que se presente a laborar hasta el 30 de Octubre. 
 
Cronograma: 
 
24 Setiembre  : CONVOCATORIA  
 
Del 25 setiembre 
al 01 Octubre  : RECEPCION DE EXPEDIENTES (hasta las 12:00 

horas del          01.10.2009) en la mesa de partes del SERNANP. 
 
01 al 02 Octubre : EVALUACION DE EXPEDIENTES 
 
02   Octubre     : PUBLICACION DE RESULTADOS 
 
05 Octubre  : INICIO DE PERIODO DE CONTRATACION 
 

       Lima, 24 de setiembre el 2009 
 
 
 

COMITÉS DE SELECCION 


